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LEGENDE

... gemeinsame Praktikumsberichte, Seminarbesprechungen, Organisatorisches, ...

BERUFSORIENTIERUNG

...Berufsorientierung in Modulen, die die Jugendlichen wahrend des Schuljahres durchlaufen.

Angebote: Arbeitserprobungen, Personlichkeitsbildung, Bewerbungstraining, Portfolio;

KOGI - LEBENSPRAKTISCH & BERUFSRELEVANT

... Inhalte aus dem Lebensbereich der Jugendlichen in fixen leistungshomogeneren Gruppen.

Grundsatze, die Gber dem Kognitiv-Unterricht stehen, sind: "Lernen lernen" sowie die Entwicklung von
Strategien, Informationen zu beschaffen, zu behalten, zu verbinden und anwenden zu kénnen.

Die Inhalte aus den Lehrpldnen der Schulfacher Deutsch, Mathematik, Englisch, Geografie, Geschichte,
Biologie, Physik und Chemie sind lebens- und berufsbezogen aufbereitet. Vor jedem neuen Thema gilt es
daher Betroffenheit herzustellen: "Wozu brauche ich das? Warum muss ich davon gehort haben?" Die Inhalte
sollen dicht an der Lebenswirklichkeit und den Interessen der Jugendlichen ansetzen und nach dem Stand der
Jugendlichen differenziert adaptiert werden (Formulare ausfillen, Umgang mit Geld, Erndhrung, ...).

... trainieren fir den Job, der richtige Umgang mit dem*der Chef*in und Kolleg*innen sowie
wichtige Schliisselkompetenzen stehen hier im Mittelpunkt.

...wechselndes (in 4-6-Wochenabstidnden) Seminarangebot mit variierenden Inhalten mit dem Schwerpunkt
einer zu trainierenden Kompetenz (z.B.: Kaffeeservice, Gartenarbeit, PC, Facilityservice, ...) in heterogenen,
standig neu zusammengesetzten Gruppen.

Die Jugendlichen wahlen ihre Seminare aus dem Jobfit-Angebot.

Die mehrfache Gruppenneubildung innerhalb der Schulwoche und des Schuljahres soll Teamfahigkeit und
Flexibilitat gewahrleisten.

Das Angebot richtet sich nach den Bedirfnissen und den Aktivitaten der Jugendlichen.

Jede*r Lehrer*in bei JobFit ist Mentor*in von 4-8 Jugendlichen.
Der*die Mentor*in bleibt wahrend der gesamten Zeit bei JobFit der*dieselbe.

Aufgaben der Mentor*innen:

e Ansprechstelle/Schnittstelle fiir alle, die mit dem Jugendlichen zu tun haben
e  Elternkontakt
e  Unterstlitzung in persdnlichen Belangen
e kritische*r Freund*in“
e Kalenderarbeit
e  Formulierung von Zielen
e  Erstellung von Karrierepldnen:
Wo geht’s hin, was sind gemeinsame Ziele?
e Unterstiitzung bei der Suche von Praktikumspladtzen
e  Kontakt zu Jugendcoach



